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g uTeanl,

$oll, FAMEAR 3R Jdd WIfd bl 91T &
g1 g9 3fdch g9&T Jugsidt sfsar faifads
<hl T8 UfAhT ‘4i4||c|d<U|Hj <hT AT, 2026 hI
3ich U¥Jd d gU 8Y ol 3N & g Bl
N g ATg T oh [l IuATe, GgHTiTan
Gﬁ?ﬂmﬁiﬁaﬂm%@aﬂwﬁaﬂd Agayul Td URUNGRIh IET 8l
U Sich duasidt uRaR <k fafay nfdafafeat, Iuafedat qur amigs
AT <hl T2k STelch U¥d hedl Bl

q1d ATg 1 AW A SIaRTE Afgell f&ad o SIS & hRUT 3R o
d¢ ST ¢| 39 31aWR WR Jugsit sfear fafds & fafvs srfaal v
aRAISTHTS H AfgelT YA<hIhUl, A Td FHTARAGT bl dgrar & 8q
3ch ShIRIshHI ohl TATST fohaT |

gt oh A, SuEi 3fgar e 7 vRa sfRA afie 2026 & smA
TEHTATHT Holl GICHhITerdt ehT THTaRITelt UesiH hed gu ol &5 # Sro-)
Gh SURATA ol 15| YR Sl el e 2026 & H9 TR T1a i
STelfdeld, a4, §R d U0 €Rel gRarsHrei ol uafia forar mar, St gar
<hl Sroll HTIYRATST hl URT 3 o FIY-HTY W Td Hdd Soll oh Uid
AR ufda<dr opt 1idT 2|

dah-Tchl Td ORASTT WATfd & &3 7 off 9o+ fARaR AU smam wifud &
gl ¢l Ay &4 ¥ [qwpes-diuetenlél STetfdeld uRarei=r digd = U@
giRaisHreT & &l &l WIfd Ta- ol Uldegdl, &dl Ud JHdeg
fsuTed &mdT ot gTdt g1 91y g, fafva uRkalsHrst ud sarsal &
AT, STRETUT dUT deh-itchl AAMERI & & # AR URIHS Ugal ohl
ST 3@t &, Sl TiTa oht vfasy & forg 8iik sifder oo o1 &t 8|

gqch MfaRh, Ted § UfAUT hRichA], SMUST U SNadl, Ed
Attt dUT hHaRl AEUIaT 8 S8 ISl hl Hthel T fhdT
7| 39 gl & A1EHH ¥ A Shad hiGrerdl H g 8t Wt 8, dfess dF
TG, A &HdT Ud 9877 fdap ol +oft g At @1 8

dugsdl Efear feifids ge¢a gmifSier IOReI, UdTaRur OR&TUT U9
Tk faehr & ufd ufdeeg 381 8| fafaa dieasiR ugei o Arean @
TS GHTST <h faf9e et deh HepRTcHeh TR U &hl Hdd UaTH eh3
g1 §, ol AR “IAgd I AR hidsgdl... THTST ohl fdehi gART
Ufdsgdr...” hl YTaT cht GTehR hidT g

3TTh THE UId dl gl g8 fayre € foh TiaaRur’ o1 ag 3ich 3ueh!
TS <hl SEITATHT W T S7eTd hTd Y e hl Sfd Q|
cIggsidt gRaR &l Udch e TS chl theldl ohl 31f9F 3T g8, 3R
qfech TaTdl & gl g1 3T+ aTet 97 7 3R 31fdes Sargal at ured |
3id |, A=Y 21feh 3R ATt Rt 9ra=T vt gafud g9 df<hal o Irg—
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g arfaat,
AR afgen fRag Tt a1f<h, ITh Iuafdat, Age emar ik guTst Amfor & Iueh srgew ale o1 394 &1 I8 fRag

gH HATSATSl hl YfHehT ohl GHATIHT 3 oh FTY-TTY ITch HAhIhUT oh Uid STU-T Ufdeegdl ehl 3R 31feeh &g he chl URUT
T 8l

31T ohl GHY AR Af<h ch AR Icehd vt ATelt 8| fa=r, Ulenfiehl, e, fa, @ iR Safddar 9 fafdy &=l | Afgend
T UfdT 3R AT &l & el TR Y ST 10T R @t &1 YRa # i Afgernsit & wrfiert 7 Iecia-a gfg g3 2l
JTafeIeh %19 g1 ¥aeToT (PLFS) & Fa-dH 3fichs! h IR, agax-feder, 2025 # Afgel 919 g1 9rfier! X 33.7% €
deh 34.9% gl s 8, STt Afgerrait &l dadt e WFER &l TE Thd g 3R Tg eIl ¢ foh Afgerd der <l siffen
nfafafdat & FRax sru-t IufRIfd Yoo we <@l 8l

3rTifeh & o GTY-grYy e & &7 o of gfgesit sl uriieR! AR 9¢ 6! 81 3 e & SmE1a1t vt I™icd 49 ufasrd @
31feIeh gl TRl 8, STt Uch HehRTcHh URAd <hl Elldch g o<t TR hi fe=m # Y U=Hsit ST9 = ot oh Saiid Wiel
g @il | F 3y & 3ifdeh @rd Afgerrsii & A R 8, oy I7eh! 3nfden TWdaIdTr ehl 95 ASTdl UT g3 6| 37 JhRIHD
uRad=t & T1Y-aqrY, RA HI 3k IRUNMERIS AiRATU 31ToT afYer TR WR 330 T TR d¢T @ &1 AT i A 53h
il e Harm™ 9 AfYer #9 R 9YRA < sl Hfaat ol Ik TU 9 UFJd hd §U & hl Uged! uichtieleh Afge
foT w5t & ©U # ST Ag ol uiad AT g1 el sid 7 AR 2fiaer St 3 1ot SrareRuT Ufdwr 8k g dahed o 9 WX
AT TR R I =1 I giieT Y &, Sit a8 g el & 16 3o seafh & et ois off arer ) 781 g
g3l yahR, fa=rmH, sialRer SiR U= & &5 | oft s \igend fAiar 48 Sameal ol § @l 8 iR 314 ared! difeat o forg urom
SRRGE]

g4l opA |, v sfsar fafads o off ga Afger hIhur ol 31U Tia-TaHeh Hedl <l 319 ST A1-d €| gARI Afgel
GghHl A chadl UHT [SIFHSIRAT T FHATdIYdeh fHdg R @l 8, diech A, TR 3R I<hE hd UelH & dA1emq &
Gi1a &t il | Agayut I € @l 81 TeH gRT 36 JRi&d, gardsit gd gyt sl Jrdraror UeH e o 91-
1Y I+Tch I [ehd, Agc UIRALTOT TAT BRI-SitaT el i TeTdT ot oh oY fARax AT fohg ST 38 8

gaRT fayre 8 foh gk Afge &l b THT 3R TRk Y G TYRAAT 8| 32t glSepivr o 1y, gasdfiensya Afgarst
chl THT STIER U -, I7chl HRTERT hl FIETdT & dUT 76 A hl YfHehT H 3TN J¢TH <h oIy guid: Uldelg gl adar
gRued d, AaRTER Afgen fi&aw g7 ag URon 3a1 g foh 89 A dhaet Afgersil & ANIGH ol e, dfech I TUA<hIhUT & falg
3 3R Tad AT ohid | T gL, Tdgasiiar 3R A sraert R snemika i deepfa <t fAator ga @t i argfees
et 8, STl Ui Afgdr STy o 91 37Ut qui &7 < faehre o Tdh|

3 IqR R, # gt uRar &t g+t Afge gafial ot 39 Tadul, I<p® aiTe Td Iuafeddt & foig giide g4t ud
[VRTHATG ST § AT I7eh Jowdel WISy Ta AR Uil chl ShHHT e g ”f’f

o (Rra=r wr i)
31l e e fAderes
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drgaeid! gfgan ffids 4 YRa Seiferét @ffe 2026 # afcha U 9 91T | Ig f9gld Gd il &5 a1 Teh U digh

g Ud el 81| I8 mals= 19 & 22 °1d, 2026 dch aMH[H, A3 feit | srraiisia forar mam)

59 aTR W, dugsrel sfear faffides & wia o1 YURY A il fAgd d Simara aur ugd amel & w53,
oY HAER &Tet; AT hald AdiH Ud Tdiehuiia Soll, SUMRAT HATH, Wl Td rdsii-ch faaror #341, oif ugre SiRft ok
AT <he g fag[d Ud Adi9 Ud Tdienuiia Seil 59 Hail, $it diurg A9t A1geh gIRT T |

39 IR WR fagra @A & wfa, oft deher sprare, smsuwy, oft Iufda &) duasifiensdua & sreger ud ueiy fAdere,
oft fue AR W 3 et o=y sifafdat ot grfder T foma|

AU A STeffdgld, Uu WRel, 9R 3R Udq Kol <h & H Ul Ugell 3R IucAsdl ohl UelH fohar, i sgch fafay
UIEthiferat 3R 39 &3 | Jdl YAt ol gt 8| TE urafferdrsett & sy, duasit Sfaar faiffide vRa &t ot gren
! HSTEd her IR WSS Holl i G H AR TG ¢ BT 8

29 IR W &t et gaf, wriuTers Adere g €f. . g4, Rurdl, g agmeed (A1.4. Td UL, g SH5Uh) Ht Iufed @ |
“gATae IR 1. THTaRiT TXAfaferdl. dafdd T weae” fawa wR snatiRa gg smate vfasg i el sReal R faaR-
famst e o forg AR IET ST & ofied ol Tah Hd WR a| fA=iwsl & Aqca | 931 SR el & A1edH ¥ R
et feerrs SR fafae ot FHTHTHI bl dgTar &d §U YR <hl St $oll TaFehd T3l eht GT i UR chigd T

;1§ SR o= W E
A ez RS | | |
II s

— i = M

HRA el AT TiAe & SRR feA, 22 A, 2026 At it UeheT 31UdTe, |id, faed HalTeld, WRd 9XehR o 7 <h el o
aRT fora| st o off Aigmie sihorer, O O (Sa-faga), faea @3, YR WReR o duadidt & uaferms & gar|
s clugerd! b fafd= &3 & gt 3@ uRAISHIST o T WIfadl o Ga9 # 37aTd herdT 47| 39 3a9R R dudsidl &
Wil IR it ASTHAR A, sreget, 9<h fagd fafames ST, steg-hedR Ud dgrg «ff ugr|

v . . -
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UM U | STafdeld &7 & 977 Ay vd fafea uRatsret &t umfa & geften 8 10d LRk wadt &t dah
ST I 75| dah I eTerdr AT JEas=t R0Tad UeeT, st 9AT @ig gR1 i 13, forad gt sfear fafade &
e Ud Y&y d2reh, it U AR i igd {9 hald Ud g TR A h IRE SfeehTial 3 Tgridn |

3 d&ch H WRd ThR, I5T TR & A1l fafaa St & Iurg=hl (DCs) & T1U-T1Y held Ardsie IuchAl Sid
TN, Sedfrensud, gauadi, fiuen!, vaeidiua gur disidfrengue & ufafAfaat 3 v foman sad sifafs, v,
fi-eh! THg, SHA UTeR 9T TG Si¥ Wool fagfd Idreehi (IPPs) & ufafAfd «ff Jufedq |

si&ch T I faf9a RO # Wi STetideld uRANTIST bl faegd qHien ohear qur S fehar<a= | o Bt W™
GRS, UfchaTcaeh JAITAAl Qd URMEHch STRIEl chl UgA e IAhl THIAg THIYM FHIgd heT AT 39 aRM
gfRatsTTsit &t uafa pt 7ifd &3 o Ta=aa ht SR ifdes Yoo M WR faiy gt fear mam|

S&h | gg W@ifchd forar Mt foh Sefagd &5 sreumraet ueer & foly Ioia gor gd ddentfeleh faehi &1 Teh @ STUR gl
Iy <l fARMTer <€) &Har ol G alg 9 hdel 23T chl W SHoll ARl Td FHoll &M bt & hl, dfceh Id |
ISR o, A eid o faera gd w7y sfer gmifa ot +ft 7ifar uer apemm| Sqasiedt Efsan fafads it aganfiar dmsq
hl T=® T Jad SHoll [dehid o Ufd Uldegdr ot Ufdfsifad shed! 8l

didieaddt & 559 Ifta gre feaw ur grem awrg 2026 &1 it

o fawpTTe-tiuctentdt Setfagd uiRate T (didigasdl) # 05 AR, 2026 @l 559
- ITETT GRe feay o STt UR YREM @Sl thgRleh? 3R TRET AU eh GRETT KT8
— B [E—— ‘—- 2026 a1 IR fohar | oft &Y. &g, Aemeae (Seftga/diva) 7 Saddt o
o SRl e e e o dfioadd g & wh e o g s o) @
| "t 2 IR IR 4t g A hd®IeT UR YR & Hgd R SR T Sk gl se=iRal
W W TR e ol d GRe ol Orafiehar 29 T g fohan| SR 59 a1d R ae fea

| ; B o grem et fohdt oft AT Bt deeprer Heifera sifrenTial ar favm @l giea feha
t LETROR LSl ST 91T a1 dehTel PRATS Y ST Uah| I8 g pH=RAl o feig Tiea wrd
Wﬁﬁ@ﬁmﬁﬁﬁqm@ragmdqulwﬂml

ot SIR.TY. 0T, AgIVsiereh (STA) A TS TR fad oh Ie, Agcd 3R Sfdgrd oh IR H [d&R I Jdmr™n| Igi+ gHeATSil hi
ekt 3R RHTTRAT hl WalTs JRATFd A & AT sienfies wriwell § Uon Aotad QRET TXpid ot T@rar 37 hl ATaTehdl TR
e fear|

39 hideshd # ot TO.Ul. SHUTd, STUR Hgmedeh (UeR 8¥d), i U.dh. sfiardd, SR dgmedes (o Td 4@ s8R
oft dt.q. 7emd, QU geieres (FRem) dfed alky sfderRal & a1y o= iRt 3R hrarRt Iufea @ |
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The adoption of ‘Seva Sankalp Resolution’ by the Union Cabinet under the chalrmansh|p of Hon’ble Prime
Minister Shri Narendra Modi at Seva Teerth on 24 February, 2026 marks a significant step towards
institutionalising service-oriented governance rooted in accountability and citizen-centric functioning.

In alignment with this national resolve, on 03 March, 2026 THDC India Limited convened a high-level
meeting at its Corporate Office, Rishikesh, in the presence of Chairman and Managing Director,
Shri Sipan Kumar Garg to deliberate upon the implementation framework of the Resolution within the
organisation.

Addressing senior officials and Heads of Departments, Shri Sipan Kumar Garg stated that the spirit of ‘Seva
Sankalp’ must translate into measurable outcomes across projects, offices and field units of THDCIL.
Shri Garg urged all employees to adopt the ethos of Seva Bhav in their professional responsibilities and to
strengthen systems that promote efficiency, public trust, and inclusive development.

Similar meetings were organised at Projects, Regional Offices and Units of THDCIL to sensitise employees
and align organisational processes with the principles enshrined in the Resolution.

fawpme-diaeentdl STt faega afkatsrr | f8dY srrderrer &1 awhet sire

R forsopTs-tiueialdt Siet faefa uRatsr (Fdivasd)) & f&aie 23 @1 2026 &t
- | iy T8El AT 1 SETS fohar AT LI @l RN RIS U,
* | | ,%ﬁmaﬁm%ﬁ%ﬂ@/ﬁgﬁ% ot &.dt. g, AemEYs (sie),
|7 o e e, thenedt, ot e Rig ad wd Al fvmd & Rammest grr
. 4 IO U Y &9 gosaterd @R fohar |
| M 5T STaTR R RTINS UHE, At 3T gHi + U Jater § ahgt foh rotvmeT fadt
s o JIR-UYR Ud IYchl Jdd TANT TRARY hil <hl gefdr iR gurasiierar ot
J¢ H Agaqul YfHent ATar g1 I+ fAerTRal T sl & g fohar

ﬁF&GTCIfr?ﬁEEEFI?ﬁ' ﬁrwﬂuﬁcﬁé UATIR Ud 31 TehTRer axaraetl | fgdl a1 sifdepiider Iuah giAfgd &, oaa
RBR VAR 3k TR, TH Ud U 5 Hah|

SRIIRATAT oh SR ASTHINT f@t b U, IGch T4k Urayr=i a1 Arggiies Iudiiar iR faega ==t it 13| uferen & wu
H Iufeyd «ft E1.q9. Jad (qd f&<t stfdenret, Irsrmy) A ufauriat wt f@ét o snfderies o, sty i & uraem=T gor
hIATTUI ATl H 38ch UHTAT SIIUANT oh &t H [G&]d STHhRI & TUT 3i-{eh ATagliReh JATd A1 fohy|

3 IqR W IR AN (STl FifAch), St TGS qHTS, IU HEIUeieeh (T[0aT), 1 RS Iw g, IRS Useh (A1.4. U4
ger.), ¢t 4.3 g, grich Uy (S-Eudh), ot A1 $AR Td wfAE sifdart (f8d)), ot Sit.dl. fafcare afgd Fer 28
gfaarirat a srimer & gguTiar |

Sh1dchH oh Sfdid aad= fadret & SmaifSia IrerymeT fadt afaaifirarstt o fasiarstt el gwaa fohar mar| g7 afaaifaret 2 1
chael ShHATRAL oh @] A ohl U, dfcch hrierd= Shral | ISTHINT oh YA & Ufd TehRIcHeh arararul | giad foear 11
OTd ol TSI IeryTeT gt afaaifiiar & off R siisft, &, sifadar (@ifzen) gum, off srfa< ms, . sifadr
FarsH) fgdta 1a of acm [, g1, ueye (9iy) i Bl

12 AT ol AT g oG T g ARzl Ufaafiar & o1 &l SgdT Td arehvor WR iy e hfgd forar man| sa
oft 71T AR, Tgraeh (faa Ud o) U, oft uaRl AR, o=, siaddn (Rare) fgdia ud ot g&dq, oiF. siiadar (faga gd
YIR) g g | Tt fISIdTail bl Ich Icch® U <h Tl RIS UHE Td aRS ARTRAT gRT THTUT U3l U h T
CRIKIE
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On 17th February, 2026, Shri Pee Lee Ete, IFS, Deputy Inspector General
- of Forest (Central), Ministry of Environment, Forest and Climate Change
| (MOEF&CC), Sub-Office, Guwahati, visited the 1200 MW Kalai-Il Hydro
~ Electric Project site for inspection in connection with Forest Clearance.
He was accompanied by Shri Soplan Manyu (IFS), Chief Conservator of
. Forests (CCF), Eastern Arunachal Circle, Tezu and Shri Manish Kumar Jha
B (IFS) DFO, Anjaw. Dignitaries were accorded reception by the officials of
&| THDC- Sh P.S. Rawat, HoP (APP), Shri Nand Kishore (DGM-Civil),
R < S ""-? Shri Ganesh Mishra (DGM- EM & Planning), Shri Ashok Kumar Vidyarthi
(DGM- Civil), among others.

The visit was undertaken as part of the statutory appraisal process to review compliance with forest
clearance requirements and to assess the status of project components involving forest land. During the
visit, the Head of the 1200 MW Kalai-Il HEP Project, Sh. Prem Singh Rawat briefed the DIGF (C) on the
present status of the project and highlighted the key technical features of the proposed dam, powerhouse,
associated infrastructure, and other major components. The inspection team carried out a detailed site
visit of the dam location, proposed muck dumping sites, and other critical project areas.

Discussions were held regarding the necessity, technical justification, environmental safeguards, and
suitability of the identified muck dumping locations, with emphasis on minimizing ecological impact and
ensuring adherence to applicable forest clearance conditions.

The DIGF (C) emphasized the importance of strict compliance with statutory provisions, environmental
management measures, and timely submission of requisite documentation. He also advised that all
mitigation measures, including slope stabilization, drainage arrangements, and plantation activities, be
implemented in a systematic and sustainable manner.

The visit concluded with constructive deliberations, wherein both sides reaffirmed their commitment to
ensuring that the 1200 MW Kalai-Il HEP is executed in compliance with environmental and forest
regulations, while contributing to sustainable development and regional growth.

feest pivtaT | STUET UsieA ol Yg& it aq cdd 21U Td Hich YoRARHETSST hl TSI

e =g e« @0

mmﬁﬂfﬂﬂﬁwmﬂ' P
= fotm- 10-11 774 2 ey
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N | orft s e wiferaseon, a7ree | |
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ﬁqﬁ?ﬁgﬁmﬁlﬁ%@ﬂ?ﬁ%ﬂmﬁmuﬂﬁiﬁﬁﬂmaﬁﬂ% 3 o IeT U 10 A/, 2026 ol e U
QRIRATSST Il d&ch <hl 5| el ST UoRRATSS # HHIfad 3muer uikeeal & SnyR wR fafva fAwmm ud gsifdat 6 yfaer,
fSrmeRat g Ut H-<g g7 bl fA%qd Il 9k il 15| 39 9k | AT IHMUST UGH- UTHRIUT, YR TIhR, ITRES
IS JMUSET Ue U0 9T ITRES PR, s AR & fAfva faumi g et & ufaffdat e sl fag@
gTierenxor, gt sfear feiffids, Avma S0 Tw, SME.915.¢1., $Sohl, AT UG UfdfehaT o, ST 3MMUer Ufdfehar &,
1. 3R, U1.Qth., E1.3718.0H.Tth., IR.U.UH., TH.QE. 4., HRAIT T, {STell U & STIhRI, T Yo, QAT Wrey [dunT
gfea dgasidt fsar fafids & aifHe! = gguiiiar dil oft wa. &, [ig, 9= Agmeys () 3 9 T TeRRYES | 3ufd
geft ufafafeat et w@mra
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AT gfear fafade grT i faga mideror & fern-fAden & sy ulRalsr &7 | fAaffg ®u 3 sifa-4arse Ud 3Hith-
7S¢ Hich TaRATsST Sl i Sirdl 8, fSraet smuar veies o &5 | damikal st fARAaR gge ST ST Hch| Ik 9&eh oh GRM
fafera gRem sonrsal gRT TRENT Ud MTUST HaeH O Jaferd UGN 3R GHTeHT hl TeriT +ff s 8| 39 uasil & Areaq 9
UG AYRIRAT Td UId9IRl, [Sererd & S-SErsll &l Y Y& IUHUN, IArd JHUT dUT HTUTdchlelH
gRfRAfaat & Iuah fohy ST aTet GOTYAT Sl SRR &f 5 31R Ich ITAT vl fafer I ofF srard sheraT a1 999-999 «R
ST H °ied FRASEIE, WRI ST, &I chl UATS ehi & | T §U 3MTUGT UG chl dTRAT ehi GG hed ch IgT ¥
11 91, 2026 ! dggstar fear foifids grr Ifta smuer uays urfdenor (UH.81.UH.T.) & Anfe’™ | i vd spiesR |
I TR Y AT Hich YeRIRATSST IfSid bl TS|

Hich TRIRATSST oh SR gl 1Y o U Ud SR &l H TaR S1R21, Y&Raeld dUT FATSSIK chl U3 <l
uRRga JaR oot maT| Ed ST &1 Fear T 3T 830 Hier (Bt RetaiaR deet) g1 & sRul R & Aregs @
5000 R 3faleh STd Ble S ot (DG gt 715, g s a7 ot &G 3R iR g & g qars 3|
gch ARk gt STefdeld Tlaier (TIUTUl) o UraRgeY | 3Hidieh TRT6! ch ThRRUT SRR SIUhIHR & the ¥ del theld
TR 3T 714 hl "1 TYUT ShidYR TR Wiic H gI3gt STHeR | M1 Jfche oh hRUT 31T &7 <hl AT o1 Y 31eamy fohar |
39 aRM ATUTdhlen RS & Jgd Td Ia1d i, 9al st JRI&d R deh Uga™, UAfie IUIR Uy A adl
gIfad &5 # @Rd Ufdfchar <kl Ufcharsil el aTagIien 9T fchdl TT| 39 319UTH ol 32T 3MUel &l R_Afd 7 fafv=
TSIl oh S dgak A 3R JRdl AT hedT oT| Ih Hich ToRRATSST oh IURId Hich ToRRATSST I Slot IHT et
TSIl Ud chg Ud 59 TRhR o [Af9F [TURT & Sifehrial gRT Hich TaORAISST chl GHIET ddh # 3yer Aa—=or @
G -ad et R faarR-fanst fohar ma|

39 Hich 319 o SR fafa=a siuer vdus O afeq &Il [Siem umae va duadiedt gfsar faifads & sifdert sufea
B, H it tr&h.g, qeg Agmeys (REd dircdd); Jaifigd Aok oW Ra ot ol AR IHl, aiks IellghR
(Q.31.09.Q.); ot Sk 31gHg, I AfRGdT (haid faga uifdeneon); it IspaR =, SifaiR<s Hed iRl SifdeRT
(STTURL, . TH.31.UH.Q.); oft Wfed dar [Rig, Iu Senfaery, fegdt; shadt dar uidy, ey Adere (Are 39 Qw); .
RIS T Shislt, aiks dFfae (SMS.8M3.81.), Tdhl; ot MRa qIWR, FHide (H1.3ME.09.Uh.); 4t Aot FHAR, HHISC
(ST.3MR.UTL.UW.) ¢gie; ot o+ g fdw, shAtde (Hl.3MR.Ul.qth.) #s; st dfeld 2Tg, Yche-3--hHis (TH.QH.41); 4t <Iuch
g, IU hHISC (TA.SLIAR.TE.) dAT &l Joisr vg, el uer usied iR, &g, i fafus erelrl, IR Agveesh
(s, dradidiensue); oft . . Jua, o= ggmEws (Rem, dvaEidtensya) aur ot @i &g s, su
HeTIedch (AMd JO1Y- Ud URMEH), SUasiiensyd & Ird-a1y 3 i wWiig faum, fafaa qrem aaf & sifderi/
pHART T A B

fegdt ulRatern A siawrdia afgen fRaw ywum @ a=mar man

e

Auadidiensua, el 7 siqwdiy afgen Rag qwam & gamn man fed uRaten i afgen vt vsws (Raem)
st safa Hon gRr iRt afgear Raw guris & g ifafd sht wa.3. [, g0 qemEes (&.41.) & qo e de R
T {haT 77| hRIshH AT YHURY & TH. . {88, T Agmeys (&.491.), ot Atg- e, Iu Agiisiersh (A1.9.9d UsT.),
off gaeliR A, udien (SEuh), oft Suen IMaTe, udeer (w1.9.ud uer.), hudr saifa dion, udeen (Raism), ot 9k &g
Tad, gRIch Usyeh (Tafarun) 3R Seaer (H.3118.99.U.), SiHdl Uoll et gRT < U 9 <1 Ussdield & forar |
3T AR TR dIugsiIssud, fegdt &l Afgar sifdal & srfalws Aeiq, sraRfew, dfder, diemsugut & swrika goft
gigerstt grRT ufaderT fohar mam|

“farem <etta fA=9”
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International Women’s Day 2026 Celebrated at Corporate Office, Rishikesh
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On 02 March 2026, THDC India Limited’s Corporate Office, Rishikesh, organised a series of thoughtfully
curated initiatives to celebrate International Women’s Day, honouring the achievements, resilience, and
invaluable contributions of women employees across the organisation.

Observed globally on 8th March each year, International Women’s Day recognises the strength,
dedication, and role of women in shaping a more inclusive and progressive society. Reflecting this spirit,
THDCILs celebrations highlighted the importance of empowering women and fostering an environment
of growth and recognition.

Aligned with the Government of India’s theme #ShelLeadsBharat, an outbound program focusing on
women empowerment was organised by the HR-Welfare Department for female employees, including
those engaged on a fixed-term basis. Conducted in a serene natural setting, the event aimed at
promoting well-being and work-life balance. It provided participants with an opportunity to unwind,
rejuvenate, and reconnect, while also acknowledging their leadership and valuable contributions to the
organisation.

In addition, a special programme was organised for women engaged through contractual arrangements
(NITCON) and apprentices, recognising their efforts and encouraging their continued growth and active
participation in the workforce. The initiative reflected THDCILUs inclusive approach by extending
appreciation to women across all levels of the organisation.

Through these initiatives, THDC India Limited reaffirmed its commitment to fostering an inclusive,
supportive, and empowering workplace for women. The programmes were widely appreciated by
participants, reinforcing the organisation’s continued efforts towards building a progressive and
equitable work environment.

L-3
VASHISHTHA
-n.u m“r. q _
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ot giRATSTHT | SiaRTE Afger ffad o 3aHR UR wriehA T STAtSH

| Gett gRAte=T # 7 9/, 2026 ol IaRIE Afgar fead o1 smate forar |
© HRIhH BT 6T Goll IRATSHT H hRIRd Afgetsll & TG & Ufd SR &<h
AT, PRI TR AfiTeh JHAT 3R AfgelT RA<hIeh<uT oh Ufd STTRSchdT d&THT 7|
39 GO UR GRASIHT oh aiks ifSehiiat aur afgar iRl Td spa<rial
M IR TET| hRishH chl YEIT &Y Usoacr h 1Y g3

- 39 IqER W #i foHie AR A1g, J& AgIUE (TRINST) = 31U Haie H chal
foh 3TeT & dR | AR g2 &7 & o Ui SR &HdT a1 Uei= o &) € aur

N Fott a7 F oft 37! TR S AR dg @ 81 I aufY afger et @t

Wﬁﬁﬁ?mammwaﬁmiﬁl 361+ hgl foh AfgeTTsil o1 THYUUT 3R hRiprerdr fohdl HI e hl Wrtd |
Hgaqul HfAeT fAurdt 8|

hIUchH ch GIRTA chellT T, Wil & HHAT faRiwa, ST T Aleded: A Tt AfgeTsil sl W 9 98 Agayuf fawal
STHRI &1l S84 faly T & gaigehe haR & IR J TR § Farar 3R Afgetrsit ot s9ch 18101, Fa1d dUT 999-999 IR
WY S ch g h dIR H SINedh [chdl| I-8i chal Tch AT ST 3R SINRsehdT O 39 dTHRT I §91d G49d g ShikshH
SR AfgeAT hHATRAT bl Ich I<ch® 1A Td ARG oh oT¢ THTAT Ut fhdT TAT| hRichH oh Hthel AN | HIFT UL

farqmT Y TRa AT 3@

International Women’s Day Celebrated at NCR Office

IS NCR Unit celebrated International Women’s Day with enthusiasm,
| acknowledging and appreciating the invaluable contributions of
“_ g% women in the workplace and society. On this occasion, all female
2 ";L:t_-" employees participated in a get-together outing followed by a lunch,
" providing a pleasant opportunity to come together and celebrate the
spirit of womanhood.
The celebration was further followed by watching a movie together at

a theatre All participants enJoyed the event and spent quality time together, reflecting the true essence of
Women’s Day.

ACMP Marks Women’s Day with ‘Equality, Diversity & Inclusion’ Program

s 5 -~ = -

India Limited ;_i..;.

i Acknowledging the role and contributions of women in the

1 11 workplace, Amelia Coal Mine Project organized a “Get Together

A | W W7 |y Program” on 7th March, 2026 under the theme “Embrace:

| '. i @ @ SN Equality, Diversity & Inclusion” for all female employees and

A women staff engaged through NITCON, in commemoration of

% 8 International Women’s Day (8th March). The program was graced
@ by Shri Rajeev Govil, CGM, and Shri D.S. Rao, DGM (HR & Admin).

CGM (ACMP), present on the occasion, extended his best wishes to all women employees and appreciated
their valuable contributions towards the organization. The event commenced with a warm welcome of CGM
(Project) and all participants, followed by the ceremonial lighting of the lamp and opening remarks by CGM.
The celebration included engaging group activities such as dumb charades, guess the song, and a women-
centric quiz competition, fostering participation and team spirit. The program concluded with prize and gift
distribution, followed by closing remarks by DGM (HR & Admin).

\ S e AR faa-2006 |
mtern

ational Women's Uay-2026 |
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On the occasion of International Women’s Day 2026, THDC
India Limited’s Arunachal Pradesh Project Unit organized a
small yet meaningful celebration to acknowledge and
appreciate the invaluable contribution of women in the
workplace and society at large.

The event also coincided with an important institutional
development at APP Unit. In view of the growing strength of
= 2 THDCIL employees and contractual staff, the IC- Internal

committee under the provisions of the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition
and Redressal) Act, 2013 (PoSH Act) has recently been constituted for the first time at the APP Unit. This
initiative reflects THDCIUs commitment towards ensuring a safe, respectful, and inclusive work
environment for all women employees.

The celebration also reflected the unique cultural ethos of the Northeast region, where many communities
traditionally uphold a matriarchal or women-centric social structure, emphasizing dignity, respect, and a
strong societal role for women.

As part of the celebration, Mrs. Devlakshmi, Ms. Lapnee Taijong, and Mrs. Poonam Tanti graciously joined
the occasion. The guests expressed their heartfelt gratitude for the thoughtful gesture and appreciated the
initiative taken by the Unit to celebrate the contributions of women.

During the interaction, they highlighted that greater representation of women in organizations leads to
broader perspectives, more inclusive decision-making, and stronger institutional growth, ultimately
contributing to the development of both the Corporation and the Nation. They also acknowledged how
women professionals associated with THDCIL, including Ms. Kuru Munya, Dy. Manager (Civil) and
Ms. Shweta Bhattacharya, Asst. Manager (Law), reflect the positive transformation taking place in society,
where women continue to advance in technical and leadership roles.

They further shared that being associated with a national and reputed PSU in the power sector brings a
sense of pride and social prestige, demonstrating how far society has progressed in recognizing and
respecting the professional contributions of women.

While the occasion celebrated women on this special day, the participants emphasized that the spirit of
respect, recognition, and empowerment for women should not be confined to a single day, but should be
reflected in everyday actions and workplace culture.

ot g1 # gulectrs & |1 A1 TS gied!

ol g UHA UIeR Uislee # 03 A, 2026 bl glell <l ud 18

& BYleeTId 3R I oh FIY AT 7| 39 TER UR RIS URER H

4 . SmaiSia giell Ao srdshd 7 it srfderiRal Ud swHaRal 3 9¢-

" Wﬂmﬁm&ﬁ?gch ¥R &l TT-T[eTA cdl||ch<€1?ﬁ6ﬁr§1ﬂimﬂ=rrq

4 &l FRIET FT SIS URASHT & g Siffthe @A F frar ma, ST

e goft IUfRd Sl aRuRes dlidh @ gleft a1 e feram| FT-faRay

W oo, Tt ofiR aRuRes gt Mial = arareror B Ot avE I SqaHd

W I | Iufera gl bt 7 suedt YEaR ofR HigT o1 HeeT &d g4

59 IR W St PAR W<, ddueed [ (aRateHmd) 4 gt sifdeiRal gd sHarRal ol STl 9] &

il Y. oh. 918, I AgIUSYh & GHI TRl Te =TIl ehl Elell chl YHATAAY &d §U hel fch 5 UhR oh Hihideh

3R UTRETReh hidshH hRITel TR HehRIcHh ITdTaRl ST TUT hH=TRl oh si< ULt el ehl TR AsTgd i H Hgayul
AT AYTd 81 59 SR IR Frdshd H I8, SHT SR TUHT HIgTe T 3Togd ATdTeRvl &g i A

“faremm gifa faa”
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B On the occasion of the Holi festival, officers and staff
of THDC India Limited, APP Unit, celebrated the festival
§ of colours with the Assam Rifles Contingent of Delta
@ Force stationed near the 1200 MW Kalai-ll Hydro
== Electric Project. The Assam Rifles Contingent carries
the proud motto “Bravest of the Brave”, reflecting their
£\ W unwavering dedication to safeguarding the nation.
= — The celebration was conducted within the high-security
compound of the Assam Rifles Contingent, equipped
. with armed sentry posts and guard dogs, highlighting
= the constant vigilance maintained by the force while
| ensuring the safety of the region. The event was led by
© Subedar Sh. Mithoo Singh from the Assam Rifles and

Sh. R. D. Raturi, Dy. Manager (Law) from THDCIL.
During the interaction, Subedar Sh. Mithoo Singh shared inspiring insights from his own journey of service
and valour, which left a strong impression on the young officers of THDCIL. His interaction highlighted the
discipline, courage, and technical expertise required in the armed forces, and it became evident through his
experience that he possesses deep operational knowledge as an |IED expert.

The celebration also reflected the unique spirit of unity within the Assam Rifles, where personnel from
diverse religions, regions, and social backgrounds serve together and celebrate festivals collectively,
embodying the true essence of national integration.

The occasion withessed enthusiastic participation from both sides as officers and soldiers celebrated Holi
together and shared a spirit of camaraderie. The hospitality extended by the Assam Rifles Contingent was
warm and memorable, with a variety of traditional delicacies and sweets arranged for the gathering.

The interaction symbolized a shared commitment to nation-building. While the Assam Rifles personnel
continue to ensure security and stability in the region, THDCIL officers remain dedicated to the
development of the 1200 MW Kalai-Il Hydro Electric Project, a project of strategic importance for energy
security and regional development.

Sh. Prem Singh Rawat, HoP (APP), appreciated and commended the liaisoning efforts that facilitated this
meaningful interaction between THDCIL and the Assam Rifles Contingent, noting that such engagements
strengthen mutual understanding and cooperation between development agencies and security forces
working together in remote and challenging regions.

SRferaT shtet A3 aiRAisHT | gl e 9aRlg &1 Icrgyuf smate

Wﬂ co T JIaTEReT @ g 3% 8g 28 W, 2026 @ smfern wie ATeH
e g L gfieEr, R d @ e oeRiE eviead gci 346 & 1Y
e B e TS R T YR F gt dad Ue ud g, afeh Sear 3R
" GgHIIdT &l Udieh g, STt TN ehl TTY oITeh: 11 3R GIAAT oh ATedH 8
- ¥ QehICdT hl HTEHT Shi g ehidl 6| 39 TR W) Qhell, AT 3R
HARSH o STRY hrARIel SXhid i 3R U=k I bl U9 fohar |
& GARIE H AHfYRRITOT, hHARITOT Afgd Tkl Ud el o Areaq @

maﬂﬁaﬁaﬁmm@ﬁzﬁlaﬁzﬁqﬁg@aﬁfﬁ%wﬁ%ﬁq oh. AT (SMTHS), ot ISiia mide (g
qgIaech), #it T9. o, A< (TR ggmeydd), Sl 1. TY. Jd (IU HgIsch) digd 3T STfYhIdl Ud ShadrRdl chl TRATHAT
SufAfa Bl

. T INdia Limiteg @

W t@*ﬁunﬁ?

=T = -
BT Y o e “ad
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HRD Corner Health & Wellness Program Titled ‘Sanjeevani- Revive, Restore, &
Rebalance’

A three-day health & wellness program

, “Sanjeevani- Revive, Restore, & Rebalance” was
ik : successfully conducted at THDCIUs Takshshila -
)= : e Sustainable Livelihood & Community
RHAWAN LGN Development Centre, Rishikesh, from 10" to 14"
L March, 2026 for officers from REC Limited. The

sanseevani |4 TSR A Sy Y primary objective of the session was to recognise

3&, ‘\ the importance of employee well-being as a key
e % : factor in sustaining productivity  and
ia i B . organizational effectiveness and to encourage

| holistic health practices and balanced lifestyle
habits among the employees.

The sessions were dellvered by experienced wellness experts, health professionals and lifestyle
management specialists from AIIMS, Rishikesh & the yoga practitioners, who possess deep knowledge in
both traditional and modern wellness practices. The faculty members shared valuable insights on health &
lifestyle management topics.

The three-day training program included classroom training on the first day, followed by a visit to the banks
of the sacred Ganges River to withess the mesmerising Ganga Aarti on the second day. The third day of the
program, participants undertook a trekking activity in the scenic natural surroundings, which encouraged
physical fithess, team bonding, and appreciation of nature.

Participants appreciated the practical relevance of the wellness sessions, the expertise and engaging
approach of the resource persons, and the invigorating trekking activity, which provided both physical
exercise and team bonding. Many participants expressed that the program helped them gain valuable
insights into maintaining a healthy lifestyle and managing stress effectively, and they felt motivated to
incorporate these practices into their daily routine.

e o= e

Training Program on ‘Landslide Risk Mitigation & Disaster Management’

A  three-day training program on
“Landslide Risk Mitigation & Disaster
Management” was organized at THDCILs
Takshshila - Sustainable Livelihood &

© TAKSHSHILA

SUSTAINABLE LIVELIHOOD & COMMUNITY : . COmmunity Development Centre,
SR TR | Rishikesh, from 12th to 14th March, 2026,

for professionals from Himachal Pradesh
Public Works Department. The program
aimed to enhance the technical
capabilities and disaster management
preparedness of officers, enabling them to
effectively address landslide-related
challenges in their professional roles.

The sessions were conducted by a mix of

experienced subject experts, geologists, disaster management specialists, and senior engineering
professionals with extensive expertise in the fields of geotechnical engineering, landslide mitigation, and
disaster management.

The three-day program included classroom training sessions on the first day followed by a divine Ganga Arti
visit in the evening. On the second day of the program, participants undertook a technical site visit to
observe landslide-prone areas and mitigation measures implemented in the field. The field exposure
allowed participants to connect the concepts discussed in the classroom with real-world engineering
practices, making the learning experience highly practical and effective.

“Knowledge gives humility” 13
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Feedback collected from participants reflected a strong appreciation for the relevance and practical
orientation of the program. Through a combination of expert-led classroom sessions, practical discussions, a
technical site visit, and cultural engagement, the program provided a comprehensive learning experience.
Many participants expressed that the program significantly enhanced their understanding of landslide risk
mitigation techniques and disaster management practices, and they felt better equipped to address such
challenges in their professional responsibilities.

A Half—Day Training Program on ‘Whistle Blower Policy’

A half-day training program on “Whistle Blower
Policy” was successfully conducted at THDCILUs
Takshshila — Sustainable Livelihood & Community
©_TAKSHSHILA pelei gy b
SUSTAINABLE LIVELIHOOD & COMMUNITY ) ) .
e o TEESSSSSS t0 E8) posted at Rishikesh Unit. The program was
. o ) Tl o aimed at creating awareness among executives
regarding the purpose, scope, and
implementation of the whistleblower mechanism
| Within the organization.
The session was delivered by the External Faculty-
¥ Shri Shachikant Sharma, Ex-Group General
Manager (HR), ONGC, who possesses extensive
knowledge in the areas of organizational ethics,
vigilance mechanisms, and regulatory compliance.

The feedback received from participants was positive and encouraging. Participants acknowledged that the
program significantly strengthened their understanding of ethical governance and the whistleblower
mechanism within the organization.

Motivational Training Program titled ‘Let’s Reconfigure: Enhancing Personal &
Organisational Excellence’

A two-day Motivational Training Program titled “Let’s

,aﬂﬂluh - | #8 Reconfigure: Enhancing Personal & Organisational
R “u 0 Excellence” was organized at the HRD Centre from
@ TAKSHSH“-A N 039 to 24" March, 2026, for non-executives
SUSTAINABLE LIVELIHOOD & COMMUNITY ) Lo )
sl LU LB (workmen & supervisors) posted at Rishikesh Unit.

The program was conducted by an experienced
motivational trainer and behavioural expert,
Sh. Ajay Agarwal, with extensive experience in the
field of personality development, leadership
training, and organisational behaviour. Through
interactive discussions, motivational talks,
group activities, and real-life examples, the program

encouraged the participants to explore ways to enhance their confidence, productivity, and interpersonal
relationships at the workplace. The feedback received from participants during the program was highly
positive and encouraging. Many participants expressed that the program helped them gain a fresh
perspective towards their work and personal development, and they felt motivated to implement the
learning in their daily professional lives.
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AT A3l ddthar TR ‘dSiiEa-r, Ff¥ehel gRT 06 AT, 2026 bt G TRierhT Siadt gorm mi & g
IITRTENT AfeT g 2026 & Iucied H TER-aethaR fIHnT gRT GasRe) dhg # Huadid) adie IR gaifges
hl GeaT3Tt o [T “Iccnivoft: I AT 311t Sed thel” *fiteh IR Uah fARiW rrdehd opr St fohar |

‘IhNTIY AT (U MY | Afgeh fdehrd, IATd Td HAhIhUT <hl Udich | Tg hRIshH HIgeIT3Tl chl IH HgaYUl HfHehI
ohl 3Gifchd T gq SIS foram man, St 3 77 hael T # afesh URaR Td gHTST & 973 faere & ATt 8|

29 ShidchH H G Txf&ehT chl TRATHAT IUfATT = SIS ol AW AT uer fohar qur sufeda g+t ufawiiiat ot uika
fera|

hRIchH H TASIISN UG chl TRATUh G 3feichdl d-sil, HTSTATH TMSIATETE § thehed! BI. 3idel A, 2. AITell Sidre
g 1. Slelt g & Iufd 8| hrdehd i &3HTd "dsifa-t" fiq @ i 18| qaayrd g TRierenr shadt gorm mi 9 a4t o
Higel féerd &hi Y[HeRTHTS & gY Halferd fomar|

G 3TcichdT STSil A a1 g Siae Aedt <hl IUAT™ o folg TRT T UTUTIATH <h Heged ht THSIAT| 91U gt Afgelsil I 3Hdh
niafafed sard 78 o Tt gfawiiat A agd & Icaeyde v foran| 39 aeR R q& Sxieienl Aglean |fgd A
HIg | ST SI131] o1 ST-HTCad |l (AU 9 H4/=™T 747|

hrdchd H TR 7 TehdT, GaNT Ud RO ch UTd o 1Y 9T foran| 39 raaR 7 Afgerrsii & aire ol I 1Hd &,
GTE ht MATTad e T IHY fAhT Ud Shed 10T o Hg ohl T-: RATUT oA & folg w5 ue foran

TRIA & YT TR UR WA HSTH-<hId= bl TS
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oh TIY fehdT 71| g STRATSTH URURh AT, ATHgh Hg U Td STeATIcHch $Holl ohl Yeh Fax TIH g

hIIchH T IURY fAfS-faem & Yy QU Ussaet Ud ATAT T <hl STRTEAT o 1Y fhaT 17| 39 19eR WR A dl goir T
gigd ‘AT hl Tt Ge@rsil 3 qR IHTE 3R AGT ch Y WSTH-chid- H HTRIAT <hl| Wi<h 79 9 3id-Uid uxdfaal 4
TTERT ! quia: ireaTfaies &= |
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AT T R siffthat afger aare, fgd g1 arftfer THRIE o1 maSH

R Tthad Afge a<1d, fegd gRT 09 WaRt, 2026 ohi dTitich GHRIG i SIS
fehar | aRIVHT HATTha Afgell delel chl STegelT, Uil [T (g gRT ShidshH o T&A
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Beyond the Desk

Design and Stability Considerations for Earthen Upper Reservoirs Subjected to Rapid
Drawdown in Pumped Storage Projects

Sh. R.S. Makhloga Sh. Ashutosh Vasant Sanap
AGM(New PSPs/Solar) Asst. Manager (Amba & Kumbhe PSPs)
Maharashtra Maharashtra

ABSTRACT: Pumped storage projects often employ earthen embankment dams to form upper reservoirs.
During peak generation, rapid release of water creates sudden drawdown conditions, one of the most critical
loading cases for such dams. Unlike conventional reservoirs, pumped storage facilities undergo frequent
cyclic drawdown, causing pore water pressures in the upstream embankment to dissipate more slowly than
the falling reservoir level, thereby reducing effective stress and shear strength. This article examines the rapid
drawdown mechanism and the engineering measures adopted to maintain stability of earthen upper
reservoirs in pumped storage projects.

INTRODUCTION: Pumped storage projects play an important role in meeting peak power demand and
supporting grid stability by storing energy during off-peak periods and generating electricity during peak
hours. In open-loop configurations, the upper reservoir is often created by constructing an earthen
embankment dam using locally available soils and rockfill materials. During off-peak hours, water is pumped
from the lower reservoir to the upper reservoir, and during peak hours the stored water is released through
reversible pump-turbines. This mode of operation results in rapid and frequent fluctuations of the upper
reservoir water level. A rapid reduction in reservoir level creates a sudden drawdown condition, which is
widely recognized as one of the most critical design cases for earthen dams. When the reservoir water level
drops faster than pore water pressures within the embankment can dissipate, the stabilizing effect of external
water pressure is lost while internal pore pressures remain high. This leads to a reduction in effective stress
and consequently a reduction in shear strength of the upstream slope. Because pumped storage projects are
subjected to repetitive cycles of pumping and generating, sudden drawdown is not an exceptional event but a
regular operational condition, and therefore must be explicitly considered in design and operation of upper
reservoir embankments.

METHODOLOGY: The engineering methodology for addressing sudden drawdown in earthen upper reservoirs
is based on understanding the transient seepage behaviour of the embankment, adopting suitable dam
geometry and material zoning, and implementing appropriate analytical and operational controls. During
rapid drawdown, the upstream shell of the embankment experiences a condition where external water
support is removed while internal pore pressures remain temporarily elevated. To mitigate this effect,
embankments are commonly designed as zoned sections with an impervious central core, pervious upstream
and downstream shells, and properly designed filter and transition zones. The upstream shell is intentionally
constructed using materials with relatively high permeability so that excess pore water pressures can
dissipate quickly during drawdown.

Upstream slope geometry is selected conservatively, with flatter slopes than those typically required for
steady-state conditions. Flatter slopes reduce driving forces and improve the factor of safety under rapid
drawdown. For higher embankments, intermediate berms may be introduced to further enhance global
stability. Internal inverted filter systems including chimney drains, horizontal drainage blankets, and
downstream filters are incorporated to intercept seepage and provide controlled flow paths. These systems
prevent soil particles from entering the drainage layers, thereby accelerating pore-pressure dissipation,
maintaining effective stress in critical zones, and preventing piping.

“fare gerfa fa=”
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Material selection plays a crucial role in rapid drawdown performance. Rockfill or coarse granular soils are
preferred in the upstream shell because of their high permeability and good shear strength characteristics.
These materials also perform better under cyclic loading conditions associated with repeated pumping and
generating cycles. Design verification is carried out through transient seepage analysis to simulate time-
dependent pore-pressure variation during drawdown, coupled with slope stability analysis using limit
equilibrium and numerical methods. Critical loading cases typically include maximum reservoir level
followed by sudden drawdown to minimum operating level, as well as intermediate drawdown scenarios.
Acceptance is based on achieving adequate factors of safety under all relevant conditions.

In addition to design measures, operational controls are often adopted to limit the maximum rate of
drawdown by regulating turbine discharge and ramping of power generation, thereby reducing the severity
of pore pressure imbalance. Instrumentation and monitoring form an essential part of the methodology.
Piezometers are installed to measure pore water pressures, inclinometers are used to detect lateral
movements, and settlement gauges and surface markers track deformations. The observed data are
compared with predicted values to confirm design assumptions and to provide early warning of any
abnormal behaviour.

F0i Main dam axis

230.0(FRL) K39 5m E35.0m

20,0 m

Fine Filter ==
IS Coffer dam axis

— Coarse Filter == - 2
Shell - . 632.0
e 2.0

Well graded impervious blended core material with mimimum particie
size up to 200 mm.

Clay Core

Dam Zones

Well graded terrace gravelly material maximum size 600 mm fincs
{=4.75mm) less than 35% silt content (0.075mm ) not more than 5%
provided further that 80%% if the material should not have aleurite
content excecding 30%4%

. Fine filter for main dam silt content less than 5%
Coarse filter sand gravel maxture maximum size <60 mm.,

@3 Well graded hard blasted rock with maximum size up to | 200 mm

IMAGE: Typical Cross Section of Tehri Dam

CONCLUSION: Sudden drawdown is a governing condition for earthen upper reservoirs in open-loop
pumped storage projects because of frequent and cyclic reservoir level fluctuations. Rapid lowering of the
reservoir can temporarily reduce effective stress and shear strength in the upstream embankment, leading
to potential instability if not properly addressed. Stable performance is achieved through an integrated
approach that combines suitable embankment zoning, conservative upstream slope geometry, efficient
internal drainage, use of permeable and strong upstream shell materials, detailed seepage and stability
analyses, operational control of drawdown rate, and comprehensive instrumentation and monitoring.
Adoption of this methodology ensures that earthen upper reservoirs can safely withstand repetitive rapid
drawdown cycles throughout the service life of pumped storage projects.
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Sh. M.K. Singh, CGM (Tehri Complex), superannuated from the corporation on 31st March
2026. A Mechanical Engineer from BIET, Davangere, he joined THDCIL in 1990 and has
been associated with key hydro projects of the organization throughout his career.

He contributed to various functions of the Mechanical Department and was closely
associated with the Tehri Hydropower Project from its early stages. In 2000, he took
charge as Head of the Mechanical Department at Koteshwar HEP and was involved in its
commissioning. Over the years, he also led Hydro-Mechanical, Building & Road, and
Mechanical Departments at Tehri Complex, handling important assignments related to
PSP, HPP, and KHEP. In 2023, he was appointed as Head of Project at Koteshwar HEP, and
later served as Head of Project, Tehri Complex from October 2025 until his
superannuation. During this period, he oversaw key project activities, including the
commissioning and commercial declaration of the 7th unit of Tehri PSP. His contributions
in THDCIL will always be remembered.

o ey st arre. 71, T it gz Rig daR st etz
afks yetrer (fa< vd &) UsitIeh (ggﬁ qaug:gf.) 39-31fiar (dt.ga. ) yRaRs ﬁ%ﬂ%ﬁé’t)

x fesdt
darfagfa: 31.03.2026  Jarfg: 31-03-2026 dmfrgRy: 31-03-2026  SaFER: 31-03-2026

HOW WOMEN

Are Breaking

POPULAR
STEREOTYPES?

“Knowledge gives humility” 19



Designed In-House by Corporate Communication
Department, Rishikesh

IIIII

-
- ..
-------

e F

Zi 'F_ .__.-. ‘

9

st efear fafdes
THDC INDIA LIMITED

o1 v. v, e, e semtens (o, . v e, v worzidk) gy Avested #ffar iRy I P st avmw, wfiigea, w22, mfier- 249201 ( Teredy) & vl

Tilet: 0135-2473504, FaEe: www, thic. co.in, 33w prihdeil@gmail.com & bj thidc@gmail.com
e e g P o v e el 3 v i e flre domet & s ¥ st T Pl ymdve w1 arewn g e wedl

{fFvees iafes e & foe)

FOllOw US:- f @THDCIL 24x7 5 @THOCIL_MOP @ @THDCAndia-limited » @THDCIL India Limited - Official gy @ THDC India Limited-Crficial



	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	समन्वयक

	संपादकीय
	प्रिय पाठकों, ऊर्जा, नवाचार और सतत प्रगति की भावना के साथ हम आपके समक्ष टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड की गृह पत्रिका ‘गंगावतरणम्’ का मार्च, 2026 का अंक प्रस्तुत करते हुए हर्ष का अनुभव कर रहे हैं। यह माह संगठन के लिए उपलब्धियों, सहभागिता
	और सामाजिक सरोकारों के दृष्टिकोण से अत्यंत महत्वपूर्ण एवं प्रेरणादायक रहा है। प्रस्तुत अंक टीएचडीसी परिवार की विविध गतिविधियों, उपलब्धियों तथा सामूहिक प्रगति की सशक्त झलक प्रस्तुत करता है। मार्च माह का विशेष महत्व अंतरराष्ट्रीय महिला दिवस के आयोजन के कारण और भी बढ़ जाता है। इस अवसर पर टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के विभिन्न कार्यालयों एवं परियोजनाओं में महिला सशक्तीकरण, नेतृत्व एवं समावेशिता को बढ़ावा देने हेतु अनेक कार्यक्रमों का आयोजन किया गया।  इसी क्रम में, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने भारत इलेक्ट्रिसिटी समिट 2026 में अपने बहुआयामी ऊर्जा पोर्टफोलियो का प्रभावशाली प्रदर्शन करते हुए ऊर्जा क्षेत्र में अपनी सशक्त उपस्थिति दर्ज कराई। भारत इलेक्ट्रिसिटी समिट 2026 के मंच पर संगठन की जलविद्युत, ताप, सौर एवं पंप स्टोरेज परियोजनाओं को प्रदर्शित किया गया, जो देश की ऊर्जा आवश्यकताओं को पूरा करने के साथ-साथ स्वच्छ एवं सतत ऊर्जा के प्रति हमारी प्रतिबद्धता को दर्शाता है। तकनीकी एवं परियोजना प्रगति के क्षेत्र में भी संगठन निरंतर नए आयाम स्थापित कर रहा है। विशेष रूप से विष्णुगाड-पीपलकोटी जलविद्युत परियोजना सहित अन्य प्रमुख परियोजनाओं में कार्यों की प्रगति संगठन की प्रतिबद्धता, दक्षता एवं समयबद्ध निष्पादन क्षमता को दर्शाती है। साथ ही, विभिन्न परियोजनाओं एवं इकाइयों में संचालन, अनुरक्षण तथा तकनीकी नवाचारों के क्षेत्र में निरंतर सुधारात्मक पहलें की जा रही हैं, जो संगठन को भविष्य के लिए और अधिक सुदृढ़ बना रही हैं। इसके अतिरिक्त, संगठन में प्रशिक्षण कार्यक्रमों, आपदा प्रबंधन अभ्यासों, खेल गतिविधियों तथा कर्मचारी सहभागिता से जुड़े आयोजनों का सफल संचालन किया गया। इन पहलों के माध्यम से न केवल कार्यकुशलता में वृद्धि हो रही है, बल्कि टीम भावना, नेतृत्व क्षमता एवं समग्र विकास को भी प्रोत्साहन मिल रहा है। टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड सदैव सामाजिक उत्तरदायित्व, पर्यावरण संरक्षण एवं सामुदायिक विकास के प्रति प्रतिबद्ध रहा है। विभिन्न सीएसआर पहलों के माध्यम से संगठन समाज के विभिन्न वर्गों तक सकारात्मक परिवर्तन पहुंचाने का सतत प्रयास कर रहा है, जो हमारी “विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्धता... समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...” की भावना को साकार करता है। यह अंक इन्हीं विविध उपलब्धियों, पहलों और प्रेरक गतिविधियों का संक्षिप्त परिचय आपके समक्ष प्रस्तुत करता है। हमें विश्वास है कि ‘गंगावतरणम्’ का यह अंक आपको संगठन की बहुआयामी प्रगति से अवगत कराते हुए गर्व की अनुभूति कराएगा। टीएचडीसी परिवार का प्रत्येक सदस्य संगठन की सफलता का अभिन्न अंग है, और सामूहिक प्रयासों से ही हम आने वाले समय में और अधिक ऊँचाइयों को प्राप्त करेंगे। अंत में, नारी शक्ति और प्रगति की भावना को समर्पित इन पंक्तियों के साथ— “यत्र नार्यस्तु पूज्यन्ते, रमन्ते तत्र देवता।”
	डॉ. ए. एन. त्रिपाठी संपादक
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	आर्थिक क्षेत्र के साथ-साथ शिक्षा के क्षेत्र में भी महिलाओं की भागीदारी निरंतर बढ़ रही है। उच्च शिक्षा में छात्राओं का नामांकन 49 प्रतिशत से अधिक हो चुका है, जो एक सकारात्मक परिवर्तन का द्योतक है। वित्तीय समावेशन की दिशा में भी प्रधानमंत्री जन धन योजना के अंतर्गत खोले गए खातों में से आधे से अधिक खाते महिलाओं के नाम पर हैं, जिससे उनकी आर्थिक स्वतंत्रता को नई मजबूती प्राप्त हुई है। इन सकारात्मक परिवर्तनों के साथ-साथ, भारत की अनेक प्रेरणादायक महिलाएं आज वैश्विक स्तर पर देश का गौरव बढ़ा रही हैं। माननीय केन्द्रीय वित्त मंत्री श्रीमती निर्मला सीतारामन ने वैश्विक मंच पर भारत की आर्थिक नीतियों को सशक्त रूप से प्रस्तुत करते हुए देश की पहली पूर्णकालिक महिला वित्त मंत्री के रूप में उत्कृष्ट नेतृत्व का परिचय दिया है। खेल जगत में कुमारी शीतल देवी ने अपनी असाधारण प्रतिभा और दृढ़ संकल्प के बल पर अंतरराष्ट्रीय स्तर पर उल्लेखनीय उपलब्धियां हासिल की हैं, जो यह सिद्ध करती हैं कि दृढ़ इच्छाशक्ति के समक्ष कोई भी बाधा बड़ी नहीं होती। इसी प्रकार, विज्ञान, अंतरिक्ष और प्रशासन के क्षेत्र में भी अनेक महिलाएं निरंतर नई ऊंचाइयों को छू रही हैं और आने वाली पीढ़ियों के लिए प्रेरणा बन रही हैं।
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	टीएचडीसी ने भारत इलेक्ट्रिसिटी समिट 2026 में अपने बहुआयामी ऊर्जा पोर्टफोलियो को प्रदर्शित किया
	टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने भारत इलेक्ट्रिसिटी समिट 2026 में सक्रिय रूप से भाग लिया। यह विद्युत एवं ऊर्जा क्षेत्र का एक प्रमुख वैश्विक सम्मेलन एवं प्रदर्शनी रहा। यह आयोजन 19 से 22 मार्च, 2026 तक यशोभूमि, नई दिल्ली में आयोजित किया गया। इस अवसर पर, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के स्टॉल का शुभारंभ माननीय केंद्रीय विद्युत एवं आवासन तथा शहरी मामलों के मंत्री,                  श्री मनोहर लाल; माननीय केंद्रीय नवीन एवं नवीकरणीय ऊर्जा, उपभोक्ता मामले, खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण मंत्री, श्री प्रह्लाद जोशी और माननीय केंद्रीय विद्युत एवं नवीन एवं नवीकरणीय ऊर्जा राज्य मंत्री, श्री श्रीपाद येसो नाइक द्वारा किया गया। इस अवसर पर विद्युत मंत्रालय के सचिव, श्री पंकज अग्रवाल, आईएएस, भी उपस्थित थे। टीएचडीसीआईएल के अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक,      श्री सिपन कुमार गर्ग ने सभी गणमान्य अतिथियों का हार्दिक स्वागत किया। टीएचडीसी ने जलविद्युत, पंप स्टोरेज, सौर और पवन ऊर्जा के क्षेत्र में अपनी पहलों और उपलब्धियों का प्रदर्शन किया, जो इसके विविध पोर्टफोलियो और इस क्षेत्र में बढ़ती भूमिका को दर्शाता है। राष्ट्रीय प्राथमिकताओं के अनुरूप, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड भारत की ऊर्जा सुरक्षा को मजबूत करने और स्वच्छ ऊर्जा की दिशा में निरंतर योगदान दे रहा है। इस अवसर पर श्री नीरज वर्मा, कार्यपालक निदेशक व डॉ. ए. एन. त्रिपाठी, मुख्य महाप्रबंधक (मा.सं. एवं प्रशा. व जनसंपर्क) भी उपस्थित रहे। “इलेक्ट्रिफायिंग ग्रोथ. एम्पॉवरिंग सस्टेनेबिलिटी. कनेक्टिंग ग्लोबली” विषय पर आधारित यह आयोजन भविष्य की ऊर्जा जरूरतों पर विचार-विमर्श करने के लिए अंतरराष्ट्रीय उद्योग जगत के लीडर्स को एक मंच पर लाया। विशेषज्ञों के नेतृत्व में सत्रों और संवादों के माध्यम से शिखर सम्मेलन टिकाऊ और विविध ऊर्जा समाधानों को बढ़ावा देते हुए भारत की बढ़ती ऊर्जा आवश्यकताओं को पूरा करने पर केंद्रित था।
	भारत इलेक्ट्रिसिटी समिट के आखिरी दिन, 22 मार्च, 2026 को श्री पंकज अग्रवाल, सचिव, विद्युत मंत्रालय, भारत सरकार ने निगम के स्टॉल का दौरा किया। इसी दिन श्री मोहम्मद अफजल, संयुक्त सचिव (जल-विद्युत), विद्युत मंत्रालय, भारत सरकार भी टीएचडीसी के पवेलियन में पधारे। इन्हें टीएचडीसी की विभिन्न क्षेत्रों में चल रही परियोजनाओं एवं नवीन प्रगतियों के संबंध में अवगत कराया गया। इस अवसर पर टीएचडीसी के स्टॉल पर श्री राजकुमार चौधरी, अध्यक्ष, संयुक्त विद्युत विनियामक आयोग, जम्मू-कश्मीर एवं लद्दाख भी पधारे।

	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	अरुणाचल प्रदेश में जलविद्युत परियोजनाओं की प्रगति पर उच्च स्तरीय बैठक आयोजित
	वीपीएचईपी में 55वें राष्ट्रीय सुरक्षा दिवस पर सुरक्षा सप्ताह 2026 का आयोजन
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	THDCIL Organises High-Level Meeting to Align with ‘Seva Sankalp Resolution’
	विष्णुगाड-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना में हिंदी कार्यशाला का सफल आयोजन
	विष्णुगाड-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना (वीपीएचईपी) में दिनांक 23 मार्च 2026 को   हिंदी कार्यशाला का आयोजन किया गया। कार्यशाला का शुभारंभ परियोजना प्रमुख,            श्री अजय वर्मा, महाप्रबंधक (टीबीएम/विद्युत गृह), श्री के.पी. सिंह, महाप्रबंधक (बांध),        श्री आर.पी. मिश्रा, फैकल्टी, श्री ध्यान सिंह रावत एवं विभिन्न विभागों के विभागाध्यक्षों द्वारा संयुक्त रूप से दीप प्रज्ज्वलित कर किया गया। इस अवसर पर परियोजना प्रमुख, श्री अजय वर्मा ने अपने संबोधन में कहा कि राजभाषा हिंदी का प्रचार-प्रसार एवं उसका सतत प्रयोग सरकारी कार्यों की दक्षता और प्रभावशीलता को बढ़ाने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है। उन्होंने अधिकारियों एवं कर्मचारियों से आह्वान किया
	कि वे अपने दैनिक कार्यों, विभागीय रिपोर्ट, पत्राचार एवं अन्य आधिकारिक दस्तावेजों में हिंदी का अधिकाधिक उपयोग सुनिश्चित करें, जिससे सरकारी संचार अधिक सरल, सुगम एवं प्रभावी बन सके। कार्यशाला के दौरान राजभाषा हिंदी के प्रयोग, उसके संवैधानिक प्रावधानों तथा व्यावहारिक उपयोगिता पर विस्तृत चर्चा की गई। प्रशिक्षक के रूप में उपस्थित श्री डी.एस. रावत (पूर्व हिंदी अधिकारी, राजभाषा) ने प्रतिभागियों को हिंदी के आधिकारिक प्रयोग, राजभाषा नीति के प्रावधानों तथा कार्यालयीन कार्यों में इसके प्रभावी अनुप्रयोग के संबंध में विस्तृत जानकारी दी तथा अनेक व्यावहारिक सुझाव साझा किए। इस अवसर पर अपर महाप्रबंधक (जल यांत्रिक), श्री संजय ममगाईं, उप महाप्रबंधक (गुणवत्ता), श्री शरद चन्द्र भट्ट, वरिष्ठ प्रबंधक (मा.सं. एवं प्रशा.), श्री वी.डी. भट्ट, सहायक प्रबंधक (जनसंपर्क), श्री अविनाश कुमार एवं कनिष्ठ अधिकारी (हिंदी), श्री जी.पी. घिल्डियाल सहित कुल 28 प्रतिभागियों ने कार्यशाला में सहभागिता की। कार्यक्रम के अंतर्गत वर्तमान तिमाही में आयोजित राजभाषा हिंदी प्रतियोगिताओं के विजेताओं को सम्मानित किया गया। इन प्रतियोगिताओं ने न केवल कर्मचारियों के हिंदी ज्ञान को परखा, बल्कि कार्यालयीन कार्यों में राजभाषा के प्रयोग के प्रति सकारात्मक वातावरण भी सृजित किया। 11 मार्च को आयोजित राजभाषा प्रश्नोत्तरी प्रतियोगिता में श्री नरेश जोशी, कनि. अभियंता (यांत्रिक) प्रथम, श्री अरविन्द गौड़, कनि. अभियंता (नियोजन) द्वितीय एवं श्री सत्यम सिंह, सहा. प्रबंधक (बांध) तृतीय रहे। 12 मार्च को आयोजित शुद्ध लेख एवं शुद्ध वाक्यांश प्रतियोगिता में भाषा की शुद्धता एवं व्याकरण पर विशेष ध्यान केंद्रित किया गया। इसमें       श्री मनोज कुमार, सहायक (वित्त एवं लेखा) प्रथम, श्री प्रवेश कुमार, कनि. अभियंता (नियोजन) द्वितीय एवं श्री दुष्यंत, कनि. अभियंता (विद्युत एवं संचार) तृतीय रहे। सभी विजेताओं को उनके उत्कृष्ट प्रदर्शन के लिए परियोजना प्रमुख एवं वरिष्ठ अधिकारियों द्वारा प्रमाण पत्र प्रदान कर सम्मानित किया गया।

	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	DIGF (Central) Visits Kalai-II HEP Site to Assess Forest Clearance Compliance
	टिहरी कॉम्प्लेक्स में आपदा प्रबंधन को सुदृढ़ करने हेतु टेबल टॉप एवं मॉक एक्सरसाइज का आयोजन
	टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के टिहरी कॉम्प्लेक्स में आपदा प्रबंधन की तैयारियों को सुदृढ़ करने के उद्देश्य से 10 मार्च, 2026 को टेबल टॉप एक्सरसाइज चर्चा बैठक की गई। टेबल टॉप एक्सरसाइज में संभावित आपदा परिदृश्यों के आधार पर विभिन्न विभागों एवं एजेंसियों की भूमिका, जिम्मेदारियों तथा आपसी समन्वय व्यवस्था की विस्तृत चर्चा बैठक की गई। इस बैठक में राष्ट्रीय आपदा प्रबंधन प्राधिकरण, भारत सरकार, उत्तराखंड राज्य आपदा प्रबंधन प्राधिकरण तथा उत्तराखंड सरकार, केन्द्र सरकार के विभिन्न विभागों एवं संस्थाओं के प्रतिनिधियों जिसमें केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड, नेशनल डैम सेफ्टी, आई.आई.टी., रुड़की, राष्ट्रीय आपदा प्रतिक्रिया बल, राज्य आपदा प्रतिक्रिया बल, सी.आर.पी.एफ., सी.आई.एस.एफ., आर.ए.एफ., एस.एस.बी., भारतीय सेना, जिला प्रशासन के अधिकारी, स्थानीय पुलिस, स्थानीय स्वास्थ्य विभाग सहित टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के कार्मिकों ने सहभागिता की। श्री एम. के. सिंह, मुख्य महाप्रबंधक (टीसी) ने टेबल टॉप एक्सरसाइज में उपस्थित सभी प्रतिनिधियों का स्वागत किया।

	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	टिहरी परियोजना में अंतरराष्ट्रीय महिला दिवस धूमधाम से मनाया गया
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	International Women’s Day 2026 Celebrated at Corporate Office, Rishikesh
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	खुर्जा परियोजना में अंतरराष्ट्रीय महिला दिवस के अवसर पर कार्यक्रम का आयोजन
	खुर्जा परियोजना में 7 मार्च, 2026 को अंतरराष्ट्रीय महिला दिवस का आयोजन किया गया। कार्यक्रम का उद्देश्य खुर्जा परियोजना में कार्यरत महिलाओं के योगदान के प्रति आभार व्यक्त करना, कार्यस्थल पर लैंगिक समानता और महिला सशक्तीकरण के प्रति जागरूकता बढ़ाना था। इस अवसर पर परियोजना के वरिष्ठ अधिकारियों तथा महिला अधिकारियों एवं कर्मचारियों की उपस्थिति रही। कार्यक्रम की शुरुआत दीप प्रज्ज्वलन के साथ हुई। इस अवसर पर श्री बिनोद कुमार साहू, मुख्य महाप्रबंधक (परियोजना) ने अपने संबोधन में कहा कि आज के दौर में महिलाएं हर क्षेत्र में अपनी प्रतिभा और क्षमता का प्रदर्शन कर रही हैं तथा ऊर्जा क्षेत्र में भी उनकी भागीदारी लगातार बढ़ रही है। उन्होंने सभी महिला कर्मचारियों को
	सम्मानित किया तथा उनके योगदान की सराहना की। उन्होंने कहा कि महिलाओं का समर्पण और कार्यकुशलता किसी भी संगठन की प्रगति में महत्वपूर्ण भूमिका निभाती है। कार्यक्रम के दौरान कैलाश अस्पताल, खुर्जा से आमंत्रित विशेषज्ञ, डॉ. सृष्टि साल्वटकर ने सभी महिलाओं को स्वास्थ्य से जुड़े महत्वपूर्ण विषयों पर जानकारी दी। उन्होंने विशेष रूप से सर्वाइकल कैंसर के बारे में विस्तार से बताया और महिलाओं को इसके लक्षण, बचाव तथा समय-समय पर स्वास्थ्य जांच के महत्व के बारे में जागरूक किया। उन्होंने कहा कि नियमित जांच और जागरूकता से इस बीमारी से बचाव संभव है। कार्यक्रम के दौरान महिला कर्मचारियों को उनके उत्कृष्ट कार्य एवं योगदान के लिए सम्मानित भी किया गया। कार्यक्रम के सफल आयोजन में मानव संसाधन विभाग की प्रमुख भूमिका रही।

	International Women’s Day Celebrated at NCR Office
	ACMP Marks Women’s Day with ‘Equality, Diversity & Inclusion’ Program
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	International Women’s Day Celebrated at APP Unit with Focus on Empowerment and Inclusion
	खुर्जा परियोजना में हर्षोल्लास के साथ मनाई गई होली
	खुर्जा सुपर थर्मल पावर प्रोजेक्ट में 03 मार्च, 2026 को होली का पर्व बड़े हर्षोल्लास और उत्साह के साथ मनाया गया। इस अवसर पर परियोजना परिसर में आयोजित होली मिलन कार्यक्रम में सभी अधिकारियों एवं कर्मचारियों ने बढ़-चढ़कर भाग लिया और एक-दूसरे को रंग-गुलाल लगाकर होली की शुभकामनाएं दीं। कार्यक्रम का आयोजन परियोजना के न्यू ऑफिस लॉन में किया गया, जहां सभी उपस्थित जनों ने पारंपरिक तरीके से होली का आनंद लिया। रंग-बिरंगे गुलाल, संगीत और पारंपरिक होली गीतों ने वातावरण को पूरी तरह से उत्सवमय बना दिया। उपस्थित सभी लोगों ने आपसी भाईचारे और सौहार्द का संदेश देते हुए एक-दूसरे के साथ खुशियां साझा की।
	इस अवसर पर श्री कुमार शरद, कार्यपालक निदेशक (परियोजनाएं) ने सभी अधिकारियों एवं कर्मचारियों को अपनी शुभकामनाएं दी।               श्री बी. के. साहू, मुख्य महाप्रबंधक ने सभी अधिकारियों एवं कर्मचारियों को होली की शुभकामनाएं देते हुए कहा कि इस प्रकार के सांस्कृतिक और पारिवारिक कार्यक्रम कार्यस्थल पर सकारात्मक वातावरण बनाने तथा कर्मचारियों के बीच आपसी संबंधों को और मजबूत करने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं। इस दौरान पूरे कार्यक्रम में उत्साह, उमंग और आपसी सौहार्द का अद्भुत वातावरण देखने को मिला।

	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	APP Unit of THDCIL Celebrates Holi with Assam Rifles at Kalai-II Project Site
	अमेलिया कोल माइन परियोजना में होली मिलन समारोह का उत्साहपूर्ण आयोजन
	टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड की प्रतिबद्धता के अनुरूप समावेशी एवं जीवंत कार्य वातावरण को बढ़ावा देने हेतु 28 फरवरी, 2026 को अमेलिया कोल माइन परियोजना, सिंगरौली में होली मिलन समारोह हर्षोल्लास एवं उत्साह के साथ आयोजित किया गया। भारत में होली केवल एक पर्व नहीं, बल्कि उल्लास और सहभागिता का प्रतीक है, जो लोगों को साथ लाकर रंगों और खुशियों के माध्यम से एकजुटता की भावना को सुदृढ़ करता है। इस अवसर पर एकता, रचनात्मकता और मनोरंजन के जरिए कार्यस्थल संस्कृति को और सशक्त बनाने का प्रयास किया गया। समारोह में अधिकारीगण, कर्मचारीगण सहित एफटीबी एवं निटकॉन के माध्यम से
	कार्यरत कार्मिकों की सक्रिय उपस्थिति रही। कार्यक्रम में मुख्य अतिथि के रूप में श्री ए. के. शर्मा (ओएसडी), श्री राजीव गोविल (मुख्य महाप्रबंधक), श्री एस. के. मित्तल (अपर महाप्रबंधक), श्री डी. एस. राव (उप महाप्रबंधक) सहित अन्य अधिकारियों एवं कर्मचारियों की गरिमामयी उपस्थिति रही।

	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	HRD Corner
	Health & Wellness Program Titled ‘Sanjeevani- Revive, Restore, & Rebalance’
	Training Program on ‘Landslide Risk Mitigation & Disaster Management’
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	HRD Corner
	A Half-Day Training Program on ‘Whistle Blower Policy’
	Motivational Training Program titled ‘Let’s Reconfigure: Enhancing Personal & Organisational Excellence’
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

	लेडीज़ क्लब
	टीएचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसोसिएशन 'तेजस्विनी', ऋषिकेश द्वारा अंतरराष्ट्रीय महिला दिवस का आयोजन
	नवरात्रि के पावन अवसर पर भव्य भजन-कीर्तन का आयोजन
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	Generating Power...Transmitting Prosperity...

	लेडीज़ क्लब
	तरंगिनी ऑफिसर्स महिला क्लब, टिहरी द्वारा वार्षिक समारोह का आयोजन
	तरंगिनी ऑफिसर्स महिला क्लब, टिहरी द्वारा होली मिलन समारोह का आयोजन
	उमंग ऑफिसर्स क्लब, टिहरी द्वारा वार्षिकोत्सव का आयोजन
	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”

	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...
	Beyond the Desk
	Design and Stability Considerations for Earthen Upper Reservoirs Subjected to Rapid Drawdown in Pumped Storage Projects
	Sh. R.S. Makhloga AGM(New PSPs/Solar) Maharashtra
	Sh. Ashutosh Vasant Sanap Asst. Manager (Amba & Kumbhe PSPs) Maharashtra
	आ नो भद्रा: क्रतवो यन्तु विश्वत: Let noble thoughts come to us from every side.

	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	Generating Power...Transmitting Prosperity...
	IMAGE: Typical Cross Section of Tehri Dam
	आ नो भद्रा: क्रतवो यन्तु विश्वत: Let noble thoughts come to us from every side.

	“विद्या ददाति विनयं”  “Knowledge gives humility”
	विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

	भावभीनी विदाई एवं सुखद भविष्य की शुभकामनाएं
	Sh. M.K. Singh, CGM (Tehri Complex), superannuated from the corporation on 31st March 2026. A Mechanical Engineer from BIET, Davangere, he joined THDCIL in 1990 and has been associated with key hydro projects of the organization throughout his career. He contributed to various functions of the Mechanical Department and was closely associated with the Tehri Hydropower Project from its early stages. In 2000, he took charge as Head of the Mechanical Department at Koteshwar HEP and was involved in its commissioning. Over the years, he also led Hydro-Mechanical, Building & Road, and Mechanical Departments at Tehri Complex, handling important assignments related to PSP, HPP, and KHEP. In 2023, he was appointed as Head of Project at Koteshwar HEP, and later served as Head of Project, Tehri Complex from October 2025 until his superannuation. During this period, he oversaw key project activities, including the commissioning and commercial declaration of the 7th unit of Tehri PSP. His contributions in THDCIL will always be remembered.
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